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Prosimo, da se pri odgovoru
sklicujete na naso Stevilko.

Sindikat delavcev migrantov Slovenije
fekonja.mario@sindikat-sdms.si

Stevilka: 429-109/2016/54

Datum: 20. 3. 2018

Zadeva: Del place za posiovno uspesnost in kolektivne pogodbe v Avstriji
Zveza: Vas$ dopis z dne 23. 2. 2018

Spostovani,

Posredovali ste nam kolektivne pogodbe, ki naj bi veljale v Avstriji in je za posamezno panogo v njih
urejena pravica do boZi€nice (Weihnachtsgeld). Pricakujete, da se na podlagi predlozenega gradiva
izda splosno pojasnilo vsem referentom finangnih uradov, da se delavcu migrantu prizna olajsava na del
place, ki predstavlja boZi¢nico, v visini, ki jo dolo¢a zakon.

V mesecu novembru 2017 je bilo na sestanku dogovorjeno, da Sindikat delavcev migrantov Slovenije
za tiste delavce, ki v velikem Stevilu delajo pri posameznem avstrijskem delodajalcu, posreduje v
presojo dokazila glede uveljavijanja oprostitve dohodnine za del plage za poslovno uspesnost. Presoja
dokazil bi bila v smislu, da bi davéni organ presojal ustreznost dokazil glede izpolnjevanja pogojev,
doloCenih z zakenom, ki bi jih v konkretnih postopkih odmere dohodnine nato prediozili davéni
zavezanci za vsako leto posebej. :

Cenimo vas$ trud z zbiranjem kolektivnih pogodb, ki veljajo v Avstriji, vendar se nam pri pregledu te
dokumentacije porajajo $tevilna vprasanja in pomisleki.

Iz tabele, kjer navajate, za katere poklice veljajo kolektivne pogodbe, je razumeti, da za posamezne
poklice velja vet kolektivnih pogodb. Postavija se vprasanje, kako je z veljavnostjo kolektivnih pogodb
za delodajalce, ki zaposlujejo razlicne poklice. Katera kolektivna pogodba velja v primeru, ko za en
poklic velja vec kolektivnih pogodb? Kako je s ¢asovno veljavnostjo kolektivnih pogodb in morebitnih
njihovih sprememb? Ali konkretnega delodajalca zavezuje kolektivha pogodba?

Glede na pogoje, ki jih dolo¢a Zakon o dohodnini v zvezi z nevkljuéevanjem dela place za poslovno
uspesnost v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja, menimo, da poslane kolektivne pogodbe
niso dovolj, da bi se na njihovi podlagi lahko izdalo splosno navodilo za davéni organ, da so izplacila
dela place za poslovno uspednost, ki jih izpladujejo avstrijski delodajalci upravitena do davéne
obravnave po 12. tocki prvega odstavka 44. élena Zakona o dohodnini.



Izpolnjevanje pogojev se preverja v vsakem konkretnem primeru na podlagi konkretnih dokazil, iz
katerih je razvidno izpolnjevanje pogojev, dolo¢enih z Zakonom o dohodnini. Obstoj kolektivne
pogodbe, s katero je dogovorjena pravica do dela plate za poslovno uspe$nost, je v konkretnem
primeru okoli$¢ina, ki nakazuje, da zavezanec uveljavija ugodnost na podiagi druge alineje 12. tocke
prvega odstavka 44. élena Zakona o dohodnini. Pri tem pa mora v konkretnem primeru dokazati:
- da je delodajalec vsem upravi¢enim delavcem hkrati izplacal del place za poslovno uspesnost,
- da velja ta kolektivna pogodba v razmerju med konkretnim delavcem in delodajalcem, in
- da so vnaprej dogovorjena merila za pridobitev tega dohodka (ta merila so lahko dolocena v
sami kolektivni pogodbi ali pa je v kolektivhi pogodbi doloen nacin oziroma podlaga za
dologitev teh meril).

Ministrstvo za finance zato predlaga, da Sindikat delavcev migrantov Slovenije na primeru enega
avstrijskega delodajalca, pri katerem je zaposleno vecje $tevilo slovenskih delavceyv, pridobi dokazila, iz
katerih izhajajo zgoraj navedena dejstva. Na podlagi teh dokazil bo lahko Finan¢na uprava RS pripravila
ustrezne usmeritve za finanéne urade.

-~

S spostovanjem,

Tilen BozZi¢
drzavni sekretar

V vednost:

- Finan¢na uprava RS, gfu.fu@gov.si
- na naslove: breznik.barbara@siol.net, odv.vesenjak@gmail.com, davor@odvetnik-ozmec.si




